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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ОП СПО по специальности 22.02.08 Металлургическое 

производство разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 22.02.08 

Металлургическое производство (по видам производства) , утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 25 сентября 2023 г. N 718 (далее – ФГОС СПО). 

ОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 22.02.08 Металлургическое 

производство планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа), реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается 

образовательной организацией на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и настоящей ОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153  

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

−  Приказ Минпросвещения России от 25 сентября 2023 г. N 718 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 22.02.08 Металлургическое 

производство ( по видам производства) »; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 

о практической подготовке обучающихся»; 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП –образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 
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ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

техник. 

Направленности ОП : Металлургия черных металлов,  

Выпускник образовательной программы по квалификации «техник» осваивает 

общий1 вид деятельности: организация работы коллектива исполнителей и обеспечение 

безопасности труда при выполнении производственного задания. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности2 

 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

Металлургия черных металлов подготовка и ведение технологического процесса 

производства черных металлов (по выбору)  

Получение образования по специальности допускается только  

в профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования. 

Формы обучения: очная.  

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 5940 академических часов, со сроком обучения  

3 года 10 месяцев.  

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  

27 Металлургическое производство; 

31 Автомобилестроение; 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.  

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

и присваиваемой квалификации (п.1.1 ФГОС): 

 

 
1 Общий вид деятельности является обязательным к освоению при выборе любой направленности. 
2 Перечень направленностей в ПОП указывается в полном объеме (все возможные сочетания, 

предусмотренные примерным учебным планом), а образовательная организация выбирает наименование 

направленности самостоятельно, в зависимости от выбранной траектории. 
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Наименование видов деятельности Наименование 

профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности  

Организация работы коллектива исполнителей и 

обеспечение безопасности труда при выполнении 

производственного задания 

  

ПМ 01Организация работы 

коллектива исполнителей и 

обеспечение безопасности 

труда при выполнении 

производственного задания 

Освоение видов работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

- 

Подготовка и ведение технологического процесса 

производства черных металлов (по выбору) 

 

ПМ 02 Подготовка и ведение 

технологического процесса 

производства черных металлов  

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; 
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основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

использовать современное программное 

обеспечение;  

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач.  

Знания:  

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации;  

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

Умения:  

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 



9 

 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности;  

оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и профессиональная 

терминология;  

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования;  

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности;  

правила разработки бизнес-планов;  

порядок выстраивания презентации;  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности;  

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 
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Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Знания:  

особенности социального и культурного 

контекста;  

правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

описывать значимость своей специальности;  

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности 

по специальности;  

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства;  

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания:  

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения;  

принципы бережливого производства;  

основные направления изменения 

климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать Умения:  
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средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей;  

применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания:  

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности;  

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания:  

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация 

работы коллектива 

исполнителей и 

обеспечение 

безопасности 

труда при 

выполнении 

производственного 

задания 

ПК 1.1. 

Организовывать 

работу коллектива 

исполнителей по 

соблюдению 

технологических 

регламентов 

процесса 

производства. 

Навыки:  

организации работы коллектива 

исполнителей по соблюдению 

технологических регламентов процесса 

производства. 

Умения:  

формировать бригады, самоанализировать 

профессиональную деятельность и 

заниматься профессиональным 

самосовершенствованием 

Знания:  

трудовой Кодекс Российской Федерации 

законодательные и нормативно-правовые 

акты в области данного вида производства; 

систему планирования в организации; 

должностные инструкции персонала; 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы подразделения; 

показатели их эффективного 

использования; 

формы оплаты труда 

ПК 1.2. 

Обеспечивать 

выполнение 

производственных 

заданий и 

требований 

нормативной 

документации к 

качеству работ и 

продукции. 

Навыки:  

обеспечения выполнения 

производственных заданий и требований 

нормативной документации к качеству 

работ и продукции. 

Умения:  

обеспечивать выполнение 

производственных заданий; 

планировать задания для персонала; 

планировать и определять оптимальные 

решения в условиях нестандартной 

ситуации 

Знания:  

виды нормативной документации; 

нормативно-технические и методические 

документы, регламентирующие вопросы 

качества продукции; 

требования стандартов и технических 

условий 
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ПК 1.3. 

Контролировать 

ведение и хранение 

работниками 

учетной и 

технической 

документации. 

Навыки: 

контроля ведения и хранения работниками 

учетной и технической документации.  

Умения: 

работать с технологической, 

конструкторской, организационно-

распорядительной документацией, 

справочниками и другими 

информационными источниками; 

применять документацию систем качества  

Знания:  

виды учетной и технической 

документации; 

требования к оформлению, ведению, 

хранению документации 

ПК. 1.4. Выполнять 

основные расчеты 

экономических 

показателей работы 

производственного 

участка. 

Навыки: 

Выполнения основных расчетов 

экономических показателей работы 

производственного участка. 

Умения:  

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели работы коллектива 

Знания: 

показатели производственной программы; 

методика определения основных технико 

экономических показателей нормы 

расхода материалов; 

нормы выработки; 

производственные мощности 

оборудования, его пропускную 

способность 

ПК 1.5. 

Обеспечивать и 

контролировать 

соблюдение 

работниками 

требований охраны 

труда, пожарной, 

промышленной и 

экологической 

безопасности. 

Навыки:  

обеспечения и контроля соблюдение 

работниками требований охраны труда, 

пожарной, промышленной и 

экологической безопасности  

Умение: 

анализировать и оценивать состояние 

техники безопасности, промышленной 

санитарии и противопожарной защиты 

на производственном участке; 

выбирать методы и мероприятия 

по защите от негативных факторов 

производства; 
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выполнять требования охраны труда при 

выполнении лабораторных испытаний; 

применять безопасные приемы труда на 

территории организации и в 

производственных помещениях применять 

средства индивидуальной и коллективной 

защиты 

Знания:  

опасные и вредные факторы, 

воздействующие на работающих в цехах 

металлургического182 производства; 

виды инструктажей по безопасности труда 

и противопожарным мероприятиям; 

безопасные приемы при выполнении 

производственных работ; 

бирочную систему; 

методы и средства обеспечения 

безопасности производства;  

виды работ повышенной опасности на 

производственном участке 

Подготовка и 

ведение 

технологического 

процесса 

производства 

черных металлов 

(по выбору) 

ПК 2.1. Выполнять 

расчеты параметров 

технологического 

процесса, работы 

оборудования, 

характеристик 

исходного сырья и 

продукции при 

производстве 

черных металлов. 

Навыки: 

выполнения расчетов параметров 

технологического процесса, работы 

оборудования, характеристик исходного 

сырья и продукции при производстве 

черных металлов. 

Умения:  

рассчитывать тепловой и материальный 

баланс выплавки черных металлов; 

выполнять производственные и 

технологические расчеты Рассчитывать 

тепловой и материальный баланс 

производства агломерата, выплавки 

черных металлов; 

Знания: 

-основные технико-экономические 

показатели (ТЭП) производства чугуна; 

методики составления теплового и 

материального баланса; 

характеристики основного сырья и 

продукции при производстве черных 

металлов 

ПК 2.2. 

Осуществлять 

подготовку 

Навыки: 

осуществления подготовки шихтовых 

материалов, металлошихты к переработке. 
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шихтовых 

материалов, 

металлошихты к 

переработке. 

Умения:  

осуществлять операции по подготовке 

шихтовых материалов к плавке; 

 анализировать качество сырья и готовой 

продукции; 

подбирать и рассчитывать 

состав шихтовых материалов; 

осуществлять операции по подготовке 

шихтовых материалов к плавке  

Знания:  

физико-химические свойства шихтовых 

материалов и топлива, поступающих 

в плавильные агрегаты; 

состав и свойства заправочных 

материалов; 

методика отбора контрольных проб и 

выполнения химического анализа 

шихтовых материалов 

ПК 2.3. Вести 

технологический 

процесс 

производства 

черных металлов в 

соответствии с 

требованиями 

технологических 

инструкций. 

Навыки: 

ведения технологического процесса 

производства черных металлов в 

соответствии с требованиями 

технологических инструкций 

Умения:  

работать с технологической, 

конструкторской, организационно-

распорядительной документацией, 

справочниками и другими 

информационными источниками; 

отбирать пробы на анализ находить 

причины нарушений технологии и пути их 

устранения; 

использовать программное обеспечение 

в управлении технологическим процессом; 

выполнять операции по загрузке 

плавильных агрегатов и выпуску 

продуктов плавки; 

Знания:  

физико-химические процессы, лежащие 

в основе процесса выплавки черных 

металлов; 

структура черных металлов; 

требования стандартов и технических 

условий, порядок отбора проб 

в соответствии с технологическим 
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процессом; 

взаимосвязь режима технологических 

процессов и качества продуктов плавки; 

схема технологических маршрутов. 

ПК 2.4. 

Контролировать и 

корректировать 

параметры 

технологического 

процесса 

производства 

черных металлов и 

качества продукции. 

Навыки: 

контроля и корректировки параметров 

технологического процесса производства 

черных металлов и качества продукции. 

Умения:  

оценивать качество сырья, 

полупродуктов и готового продукта по 

результатам лабораторных анализов 

Знания:  

организация технического контроля 

в аглодоменном производстве; 

общие принципы работы 

автоматизированной системы управления 

технологическим процессом (АСУТП) и 

прикладного программного обеспечения; 

правила выбора средств измерений для 

контроля готовой продукции 

ПК 2.5. 

Осуществлять 

эксплуатацию, 

обслуживание и 

контроль состояния 

технологического 

оборудования в 

производстве 

черных металлов. 

Навыки:  

осуществления эксплуатации, 

обслуживания и контроля состояния 

технологического оборудования в 

производстве черных металлов. 

Умения: 

 осуществлять мелкий ремонт 

оборудования; 

эксплуатировать технологическое и 

подъемно-транспортное оборудование; 

производить регламентные работы по 

техническому обслуживанию основного и 

вспомогательного оборудования 

Знания: 

устройство плавильных агрегатов и их 

технические характеристики; 

устройство и принцип работы 

обслуживаемого оборудования, схемы 

водо-, паро-, воздухо- и газопроводов; 

основные характеристики 

электрооборудования; 

причины основных неполадок в работе 

технологического оборудования, меры их 

предупреждения и устранения; 
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причины возможных аварий, планы их 

ликвидации; 

операции по поддержанию заданного 

температурного и гидравлического режима 

работы оборудования; 

состав, назначение, устройство, 

конструктивные особенности, принцип 

действия, правила обслуживания и 

эксплуатации основного и 

вспомогательного оборудования, 

механизмов, устройств и оснастки, 

применяемых контрольно-измерительных 

средств 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план  

5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

Индекс Наименование 

В
се

го
 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Объем образовательной программы в академических часах  

Теоретиче

ские 

занятия 

Лабораторные 

и практические 

занятия 

Курсовая 

работа / 

проект 

Практи

ки 

Самосто

ятельная 

работа 

Промеж

уточная 

аттестац

ия 

1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 

Обязательная часть образовательной программы 2952 1934 958 766 80 900   180 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл  478 392 86 382         

СГ.01 История России 36 10 36           

СГ.02 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
168 166 2 166         

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 70 50 20 50         

СГ.04 Физическая культура 168 166 2 166         

СГ.06 Основы финансовой грамотности 36 10 26 10         

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 292 180 178 94 20       

ОП.01 Основы металлургического 

производства 
72 30 62 10     

ОП.02 Материаловедение  72 36 52 20     

ОП.03 Теплотехника 72 50 32 20 20    

ОП.04 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 76 64 32 44     

П. 00 Профессиональный цикл 2002 1362 694 290 60 900     
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ПМ 01 

Организация работы коллектива 

исполнителей и обеспечение 

безопасности труда при выполнении 

производственного задания 

336 182 174 70 20 72     

МДК 01.01 Экономика и управление организацией 96 60 36 40 20       

МДК 01.02 Менеджмент 56 20 56           

МДК 01.03 
Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 
38 10 28 10         

МДК 01.04 Охрана труда 74 20 54 20         

УП. 01 Учебная практика 0 0       0     

ПП. 01 Производственная практика 72 72       72     

ПМ. 02 

Подготовка и ведение 

технологического процесса 

производства черных металлов  

1342 160 642 120 40 540     

МДКн 02.01 

Управление технологическими 

процессами производства чугуна и 

контроль за ними 

268 40 228 40         

МДКн 02.02 

Управление технологическими 

процессами производства стали и 

контроль за ними 

268 80 188 40 40       

МДКн 02.03 

Управление технологическими 

процессами производства стали, 

ферросплавов и лигатур в 

электропечах и контроль за ними 

266 40 226 40         

УПн. 02 Учебная практика 144 144        144     

ПМ 03 

Освоение профессии рабочего, 

должности служащего( одной или 

нескольких) 

324 298 36     288     

МДК 03.01 
Практическая подготовка к 

выполнению трудовых функций 
36 10 36           

УП. 03 Учебная практика 144 144       144     

ПП. 03 Производственная практика 144 144       144     

ПА Промежуточная аттестация 180             180 
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Вариативная часть ОП 1296               

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216               

Итого: 4464           
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5.2. Примерный календарный учебный график 

 5.2.1. По программе подготовки специалистов среднего звена 1 курс 

 

И
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д
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Компоненты  

программы 
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Н
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сентя
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октяб

рь 

П

Н 
ноябрь 

П
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П
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Н 
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В
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Номера календарных недель 
1

 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0

 

1
1

 

1
2

 

1
3

 

1
4

 

1
5

 

1
6

 

1
7

 

1
8

 

1
9
 

2
0

 

2
1

 

2
2

 

2
3

 

2
4

 

2
5

 

2
6

 

2
7
 

2
8

 

2
9

 

3
0

 

3
1

 

3
2

 

3
3

 

3
4

 

3
5

 

3
6

 

3
7

 

3
8

 

3
9

 

4
0

 

4
1

 

4
2

 

4
3

 

 

Порядковые номера недель учебного года 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

3
3
 

3
4
 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

 

СГ.00 Социально-

гуманитарный 

цикл 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4         8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 8 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8  

2
0
8
 

СГ.01 История России                  = = 2   2   2   2   2   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  3 6
 

СГ.02 Иностранный 

язык в 

профессионально

й деятельности 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

      = = 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 6
8
 

СГ.04 Физическая 

культура 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
      = = 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
 3

6
 

СГ.06 Основы 

финансовой 

грамотности  

                 = = 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2   2   2   2   2 

 6
8
 

ОП.00 
Общепрофессион

альный цикл  
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6       = = 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8 1

0
 

8 1
0

 

 2
1 6
 

ОП. 01 Основы 

металлургическог

о производства 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

      = = 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 

 7
2
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5.2.2. По программе подготовки специалистов среднего звена 2 курс 

 

 
4В структуру профессионального модуля могут входить одновременно и учебная и производственная практика, либо отдельно только учебная или только производственная. 
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5ПН – даты «промежуточной недели» на стыке двух месяцев (при наличии). 
6В структуру профессионального модуля могут входить одновременно и учебная и производственная практика, либо отдельно только учебная или только производственная. 
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5.2.3. По программе подготовки специалистов среднего звена 3 курс 
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7ПН – даты «промежуточной недели» на стыке двух месяцев (при наличии). 
8В структуру профессионального модуля могут входить одновременно и учебная и производственная практика, либо отдельно только учебная или только производственная. 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

− усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

− формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

− приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

− подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

− подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские  

и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Кабинеты: 

Гуманитарный и социально-экономических дисциплин 

Математики 

Иностранного языка в профессиональной деятельности 
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Информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности 

Инженерной графики 

 Экономики организации, менеджмента, правового обеспечения профессиональной 

деятельности 

Теплотехники 

Основ металлургического производства 

 Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

  

Лаборатории: 

Электротехники и электроники 

Физической химии 

Химических и физико-химических методов анализа 

Электрооборудования металлургических цехов 

Автоматизации технологических процессов 

Технической механики 

Материаловедения 

Технологии и оборудования металлургических цехов 

 

Мастерские: 

Слесарно-механическая 

 

Спортивный комплекс: 

Спортивный зал 

  

 Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет 

Актовый зал 

 

 6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности . 

Образовательная организация, реализующая программу специальности 22.02.08 

Металлургическое производство (по видам деятельности) должна располагать материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения 

включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Гуманитарный и социально-экономических дисциплин». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
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1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 

2  Проектор   нет 

3 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой лаборатории, 

с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 

7.  Видео камера нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

Технические 

характеристики 
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характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

 

Кабинет «Математики». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 

2 Проектор   нет 

3 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой лаборатории, 

с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 

7.  Видео камера нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 
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III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

Кабинет «Иностранный язык в профессиональной деятельности». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 

2  Проектор   нет 

3 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой лаборатории, 

с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 

7.  Видео камера нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

Технические 

характеристики 

заполняются 



34 

 

использующиеся в данном кабинете самостоятельно 

образовательной 

организацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

 

Кабинет «Информатики и информационных технологий в профессиональной 

деятельности». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 

2  Проектор   нет 

3 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой лаборатории, 

с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 
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7.  Видео камера нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

 

Кабинет «Инженерной графики». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 

2  Проектор   нет 

3 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой лаборатории, 

с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 
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4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 

7.  Видео камера нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

 

Кабинет «Экономики организации, менеджмента, правового обеспечения 

профессиональной деятельности». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 

2  Проектор   нет 

3 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 
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образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой лаборатории, 

с возможностью онлайн опроса) 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 

7.  Видео камера нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

Кабинет «Теплотехники». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 
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2  Проектор   нет 

3 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой лаборатории, 

с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 

7.  Видео камера нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

 

Кабинет «Основ металлургического производства». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 
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II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 

2  Проектор   нет 

3 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой лаборатории, 

с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 

7.  Видео камера нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

 

Кабинет «Метрологии, стандартизации и сертификации» 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в Технические 
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наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 

2  Проектор   нет 

3 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой лаборатории, 

с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 

7.  Видео камера нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда». 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 
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4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 

2  Проектор   нет 

3 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой лаборатории, 

с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 

7.  Видео камера нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

 

Кабинет «Библиотека и читальный зал» 
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№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол библиотекаря с ящиками для хранения/тумбой нет 

2 Кресло библиотекаря нет 

3 Стеллажи библиотечные нет 

4 Стол для выдачи пособий нет 

5 Шкаф для читательских формуляров нет 

6 Каталожный шкаф нет 

7 Стол для читального зала нет 

8 Стул для читального зала нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, использующееся 

в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр нет 

2  Проектор   нет 

3 Компьютер с периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), образовательный контент 

и система защиты от вредоносной информации, ПО для 

цифровой лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) с 

подключением к сети 

«Интернет» 

4 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, черно-белая 

печать, А4 

5 Экран нет 

6 Аудиосистема нет 

7.  Видео камера нет 

8 Интерактивный программно-аппаратный комплекс 

мобильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не 

менее 65 дюймов, 

сенсорный экран, 

специализированное 

программное 

обеспечение) 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

Технические 

характеристики 
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техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

   

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

 

Кабинет «Актовый зал» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Стол президиума нет 

2 Кресло члена президиума нет 

3 Кресло для слушателей нет 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

4 Сетевой фильтр нет 

5 Световое, аудио- и видеооборудование нет 

6 Компьютер с периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), образовательный контент 

и система защиты от вредоносной информации, 

автоматизированная информационно-библиотечная 

система АИБС) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) с 

подключением к сети 

«Интернет» 

7 Микрофон нет 

8 Интерактивный программно-аппаратный комплекс 

мобильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не 

менее 65 дюймов, 

сенсорный экран, 

специализированное 

программное 

обеспечение) с 

подключением к сети 

«Интернет» 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 
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III Дополнительное оборудование 

Основное оборудование 

   

Дополнительное оборудование 

9 Микрофонные стойки Регулируемые по высоте и 

под разным углом 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Электротехники и электроники». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

4 Кресло преподавателя нет 

5 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

6 Доска магнитно-маркерная/меловая нет 

7  Экран  

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующееся в данном кабинете 

 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Проектор   нет 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

11 Комплект лабораторного оборудования "Теория 

электрических цепей и основы электроники" или аналог 

Компьютеризованная версия. 

 количество человек, 

которое одновременно и 

активно может работать на 

комплекте -2, 
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электропитание от 

однофазной сети 

переменного тока с рабочим 

нулевым и защитным 

проводниками напряжением 

220±22 В, частота 50±0,5 Гц. 

12 Комплект лабораторного оборудования "Теоретические 

основы электротехники" или аналог 

Компьютеризованная версия. 

 количество человек, 

которое одновременно и 

активно может работать на 

комплекте -2, 

электропитание от 

однофазной сети 

переменного тока с рабочим 

нулевым и защитным 

проводниками напряжением 

220±22 В, частота 50±0,5 Гц. 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

 

Лаборатория «Физической химии». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол лабораторный специализированный Регулируемый по высоте 

2 Табурет лабораторный Регулируемый по высоте 

3 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

4 Кресло преподавателя нет 

5 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

6 Шкаф для хранения лабораторной посуды нет 

7 Стол-тумба нет 

8  Экран/Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

   

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующееся в данном кабинете 

 

II Технические средства  
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Основное оборудование 

9 Сетевой фильтр нет 

10 Проектор   нет 

11 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

12 Шкафы металлические для хранения химических 

реактивов 

нет 

13 Шкаф вытяжной лабораторный  нет 

14 Стол-мойка с сушилкой и полипропиленовой раковиной нет 

15 Стол весовой нет 

   

Дополнительное оборудование 

16 Набор химической посуды нет 

17 Стол для титрования нет 

18 Штатив нет 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

19 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

 

Лаборатория «Химические и физико-химические методы анализа». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол лабораторный специализированный Регулируемый по высоте 

2 Табурет лабораторный Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 
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7 Шкаф для хранения лабораторной посуды нет 

8 Стол-тумба нет 

9.  Экран/доска маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

   

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующееся в данном кабинете 

 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

9 Сетевой фильтр нет 

10  Проектор   нет 

11 Компьютер учителя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

12 Шкафы металлические для хранения химических 

реактивов 

нет 

13 Шкаф вытяжной лабораторный   

14 Стол-мойка с сушилкой и полипропиленовой раковиной нет 

15 Стол весовой антивибрационный нет 

16 Тумба кислотостойкая нет 

17 Дистиллятор для воды лабораторный Производительность не 

ниже 10 л\ч,  

18 Электропечь муфельная лабораторная с устройством 

вытяжки продуктов сгорания 

Температура не ниже 1000 
0С, мощность 2,5 – 3 кВт, 

объем 10 л. 

19 рН-метр Диапазон измерения рН, ед. 

рН 0…14 / ± 0,02; Диапазон 

/ погрешность измерения 

ЭДС, мВ –2000…+2000 / 

±1,0; диапазон / 

погрешность измерения 

температуры, ºС –5…+100 / 

± 0,5; с «интеллектуальной» 

автоматической 

термокомпенсацией. 

20 Спектрофотометр спектральный диапазон 325-

1000 нм;погрешность 

установки длины волны, не 
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более ± 2нм; оптическая 

плотность 0,000 до 3,000; 

подключение к ПК 

21 Весы аналитические наибольший предел 

взвешивания 

210г.;дискретность 

0,0001г.;внутренняя 

калибровка 

22 Весы технические Наибольший предел 

взвешивания 1000г, 

внутренняя калибровка 

23 Плитка электрическая настольная нет 

Дополнительное оборудование 

25 Набор химической посуды нет 

26 Стол для титрования нет 

27 Штатив нет  

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

28 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

 

Лаборатория «Электрооборудования металлургических цехов». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

4 Кресло преподавателя нет 

5 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

6 Экран\Доска магнитно-маркерная нет 

     

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующееся в данном кабинете 

 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Проектор  нет 
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10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

11 Компьютер обучающихся с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) в 

количестве, обеспечивающем одновременный доступ не 

менее 50% обучающихся. 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

12 Шкафы для макетов аппаратов и оборудования нет 

   

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

 

 

Лаборатория «Автоматизации технологических процессов». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

4 Кресло преподавателя нет 

5 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

6 Экран\Доска магнитно-маркерная нет 

     

Дополнительное оборудование 
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 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующееся в данном кабинете 

 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9  Проектор   нет 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

11 Комплект лабораторного оборудования «Средства 

автоматизации и управления» или аналог 

 количество человек, 

которое одновременно и 

активно может работать на 

комплекте -2, 

электропитание от 

однофазной сети 

переменного тока с рабочим 

нулевым и защитным 

проводниками напряжением 

220±22 В, частота 50±0,5 Гц. 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

 

Лаборатория «Технической механики». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 
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3 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

4 Кресло преподавателя нет 

5 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

6 Экран\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Проектор    

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

11 Компьютер обучающихся с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) в 

количестве, обеспечивающем одновременный доступ не 

менее 50% обучающихся. 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

12 Шкафы для макетов аппаратов и оборудования нет 

   

Дополнительное оборудование 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 

Лаборатория «Материаловедение». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

4 Кресло преподавателя нет 

5 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

6 Экран\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9  Проектор  нет 

10 Компьютер учителя с периферией/ноутбук Компьютер или ноутбук 
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(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

   

Дополнительное оборудование 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

11 Микроскоп металлографический увеличение микроскопа 100 

– 1000 , увеличение 

объективов 10, 20, 40, 

100МИ , увеличение 

окуляров 10, наибольшее 

линейное поле в 

пространстве изображений, 

мм 18, цена деления шкалы 

механизма 

микрометрической 

фокусировки, мм 0,002 

12 Электропечь муфельная лабораторная с устройством 

вытяжки продуктов сгорания 

Температура не ниже 1000 
0С, мощность 2,5 – 3 кВт,  

13 Шкаф вытяжной нет 

     

Дополнительное оборудование 

15 Набор образцов стали, чугуна, цветных металлов и 

сплавов 

нет 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

16 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 

Лаборатория «Технологии и оборудования металлургических цехов». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

4 Кресло преподавателя нет 

5 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

6 Экран\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Проектор  нет 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 
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образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

11 Компьютер обучающихся с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) в 

количестве, обеспечивающем одновременный доступ не 

менее 50% обучающихся. 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

12 Шкафы для макетов аппаратов и оборудования нет 

   

Дополнительное оборудование 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

 

Мастерская «Слесарно-механическая». 

 № Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой нет 

4 Кресло преподавателя нет 

5 Стеллаж   нет 

6 Экран\Доска магнитно-маркерная нет 

7.  Верстак с набором инструментов нет 

Дополнительное оборудование 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9  Проектор   нет 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, ч/б печать 

Дополнительное оборудование 
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III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

14 Цифровые УМК нет 

15 Комплект наглядных пособий нет 

   

Дополнительное оборудование 

 

Мастерская «Охрана труда». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Стол преподавателя с ящиками для хранения или 

тумбой 

нет 

4 Кресло преподавателя нет 

5 Стеллаж   нет 

6 Экран\Доска магнитно-маркерная нет 

  нет 

Дополнительное оборудование 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Проектор   нет 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

 

11 

Компьютер обучающихся с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) в 

количестве, обеспечивающем одновременный доступ 

не менее 50% обучающихся. 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, ч/б печать 

Дополнительное оборудование 

12 Микрофон  нет 

13 Акустическая система нет 

   

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

14 Манекен для отработки мероприятий по оказанию 

первой помощи 

Полноростовой  

15 Цифровые УМК нет 
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Дополнительное оборудование 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям 

работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях металлургического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области Металлургическое 

производство. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)  

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа  

не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе  

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,  

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.10 

 
10 Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии с 

квалификацией выпускника СПО 
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№ 

п/п 

Наименование лицензионного 

и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в 

том числе отечественного 

производства 

Код и наименование учебной 

дисциплины (модуля) 

Количество 

1 Учебный комплект Компас-3D 

V16 

 ПМн.02 ( по выбору) 50 

2 Учебный комплект Вертикаль 

2016 

 ПМн.02 ( по выбору) 20 

3 Антивирусная программа Avira  Не 

ограничено 

(свободно 

распростран

яемое ПО) 

  

4 Open Office 

Пакет прикладных программ 

Microsoft Office 2016 

ОП 03 Теплотехника,  

ОП 04 Информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

СГ 05 Основы финансовой 

грамотности 

ПМ01 Организация работы 

коллектива исполнителей и 

обеспечение безопасности труда 

при выполнении 

производственного задания 

5 Adobe Reader  ОП 04 Информационные 

технологии в профессиональной 

 СГ 05 Основы финансовой 

грамотности  

6 Adobe Flash Player  ОП 04 Информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

СГ 05 Основы финансовой 

грамотности 

7 LibreCAD (приложение САПР)  ОП 04 Информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

8 Inkscape  ОП 04 Информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

9 Paint.NET  ОП 04 Информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

10 GIMP ОП 04 Информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

11 Free Pascal ОП 04 Информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

12 Blender (трехмерная графика)  ОП 04 Информационные 
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технологии в профессиональной 

деятельности 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также  

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  

на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 
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6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (приложение 

3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 27 Металлургическое производство; 

31 Автомобилестроение; 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 

трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 27 

Металлургическое производство; 31 Автомобилестроение; 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 27 Металлургическое производство; 

31 Автомобилестроение; 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 

процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
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6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг  

по реализации образовательной программы11 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям)  

и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения 

России ежегодно. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования  

по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной 

итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: наименование квалификации «техник» .  

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. ценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4. 
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Организация-разработчик: ГАПОУ СО «ГК»  
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11 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с 

рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г.                    

№ 273-ФЗ (в действующей редакции) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружаю щей 

среде». 

Программа воспитания ГАПОУ СО «Губернаторский колледж», (далее — 

рабочая программа) является обязательной частью образовательной 

программы и предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности. Рабочая программа разработана и утверждена 

с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе 

педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется 

в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Рабочая программа воспитания Государственного профессионального 

образовательного учреждения Саратовской области «Губернаторский 

колледж» (далее — Программа) направлена на формирование гражданина 

страны: 

– разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

– выражающего осознанную готовность стать 

высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной 

деятельности и трудиться на благо государства и общества; 

– готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  

 Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 
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– Конституции Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020); 

– Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

– Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 – 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

– Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021                     

№ 400), 

– Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), 

– Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования; 

– Устава ГАПОУ СО «ГК» 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

Структурным элементом программы является календарный план 

воспитательной работы. Содержание рабочей программы включает 

инвариантный компонент, представленный в Программе, и вариативный 

компонент, определенный разработчиками самостоятельно. 

Специфика воспитательной деятельности по конкретной 

профессии/специальности, определяемая ФГОС СПО, отражается в 

приложениях к рабочей программе. Количество приложений к рабочей 

программе определяется количеством реализуемых образовательных 

программ по профессиям/специальностям в ГАПОУ СО «ГК». 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
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Воспитательная деятельность в ГАПОУ СО «ГК», является неотъемлемой 

частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники колледжа, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Все компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определяются с учетом государственной политики в области воспитания; 

обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, 

отражают общие для любой образовательной организации, реализующей 

программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения 

ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у 

обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала образовательной организации, реализующей 

программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — 

развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

– усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально 
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значимых знаний); 

– формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 

обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 

мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту; 

– приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

– подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо 

своей семьи, народа, Родины и государства; 

– подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание – формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской 

позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему 

народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства 

гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов 

России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – формирование осознанного 
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отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых 

отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, 

умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта 

экологонаправленной деятельности; 

ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 
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обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 

целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

– выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

– использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

– планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

– эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

(ОК 04); 

– осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста (ОК 05); 

– проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

– содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

– использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

– пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языке (ОК 09). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников ГАПОУ 

СО «Губернаторский колледж» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
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поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
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эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

города,области, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
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современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность 

за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
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информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности 

 

 Вариативные целевые ориентиры ГАПОУ СО «ГК» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Принимающий историческое и культурное своеобразие Саратовской области 

как неотъемлемой части Российской Федерации, проявляющий заботу о 

сохранении и приумножении духовных и культурных ценностей Саратовской 

области. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. Принимающий участие в 

жизни группы, колледжа, в том числе самоуправлении, ориентированный на 

участие в социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий интерес к чтению, к 

родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. Знающий ценности 

культурного наследия города Балаково и Саратовской области. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 
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художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности свое и окружающих 

людей, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 

соблюдающий правила безопасности, и сохранности жизни. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). Проявляющий неприятие 

вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и 

иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. Умеющий осознавать физическое и эмоциональное 

состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Осознающий тенденции экономического, информационного, культурного и 

социального развития Саратовской области и проявляющий деятельное участие 

в нем 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем 

Саратовской области и города Балаково. Выражающий активное неприятие 

действий, приносящих вред природе. Ориентированный на применение знаний 

естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, 

планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды. Участвующий в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленности городского округа и региона 

в целом. 
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РАЗДЕЛ 2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Особенности уклада ГАПОУ СО «ГК» 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Саратовской области «Губернаторский колледж» относится к 

системе среднего профессионального образования и осуществляет 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, интегрированными с дополнительными 

образовательными программами, имеющими целью подготовку 

обучающегося и овладение ими выбранными профессиями и 

специальностями. 

Учредителем ГАПОУ СО «Губернаторский  колледж» является 

Министерство образования Саратовской области. 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Саратовской области «Губернаторский колледж» создан 

26.09.1975 г. изначально как Среднее профессионально-техническое училище  

№ 38. В 1997 году СПТУ № 38 реорганизовано в Балаковское  среднее 

профессионально-техническое училище  № 38, затем в «Профессиональное 

училище № 38», в 2002 году – в государственное образовательное 

учреждение начального профессионального образования 

«Профессиональный лицей № 38», в 2009 году – в Федеральное 

государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования профессиональный лицей № 38 Саратовской 

области, в 2010 году – в государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Балаковский автомобильно-

электромеханический техникум». В 2014 году техникум переименован в 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Саратовской области «Губернаторский автомобильно-электромеханический 

техникум». В 2022 году техникум переименован в государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской 

области «Губернаторский колледж». 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Саратовской области «Губернаторский колледж» - 

инновационная профессиональная образовательная организация, 

соответствующая современным запросам социально-экономического 
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развития страны. Губернаторский колледж занимает лидирующие позиции 

среди профессиональных образовательных организаций Саратовской 

области, Российской Федерации. 

Губернаторский колледж  за высокие показатели работы в области 

подготовки специалистов награждён дипломом лауреата конкурса «100 

Лучших образовательных учреждений  России», является восьмикратным  

победителем приоритетного национального проекта «Образование», 

восьмикратным лауреатом Президентской премии, победителем конкурсов 

по охране труда в сфере образования Саратовской области, конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности». 

Всё это время колледж занимает лидирующие позиции среди 

профессиональных образовательных организаций Саратовской области, 

Российской Федерации. 

За высокие показатели работы в области подготовки специалистов ГАПОУ 

СО «ГК» награждён дипломом лауреата конкурса «100 Лучших 

образовательных учреждений  России», является семикратным  победителем 

приоритетного национального проекта «Образование», пятикратным 

лауреатом Президентской премии, победителем конкурсов по охране труда в 

сфере образования Саратовской области, конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности». 

В ГАПОУ СО «ГК» обучаются 1079 студентов по 12 программам среднего 

профессионального образования из всех районов Саратовской области и 

других регионов Российской Федерации; детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей,  – 45 человек, ребенок-инвалид – 3. 

В 2023 году  выпущено – 242 человека, из них: трудоустроено на 

предприятия – 147 человек, призваны на службу в вооруженные силы 

Российской Федерации – 83 человек, продолжили обучение – 5 человек, 

находятся в отпуске по уходу за ребенком – 6 человек, предоставлено право 

самостоятельного  трудоустройства – 1. 

       Образовательный процесс осуществляют 51 педагогический  работник, 

из них 24 педагога имеют высшую квалификационную категорию,  20 

преподавателей – первую квалификационную категорию,  2 человека имеют 

звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Заслуженный 

мастер Российской Федерации», 10 педагогов имеют Почетные звания 

Министерства просвещения Российской Федерации.  



17 
 

Сегодня колледж – это крупный образовательный комплекс по подготовке 

профессиональных кадров.  

На базе колледжа с 2012 года организован отраслевой образовательный 

кластер,  куда вошли ведущие предприятия Саратовской области: 

Балаковский филиал акционерного общества «Апатит», 

«Балаковоатомэнергоремонт» – филиал АО «Атомэнергоремонт», Филиал 

Публичного акционерного общества «РусГидро» — «Саратовская ГЭС», 

акционерное общество «Балаково-Центролит»,  акционерное общество 

«Вагоностроительный завод», Акционерное общество «Резинотехника» и 

другие, а также общеобразовательные учреждения Балаковского 

муниципального района и организации высшего образования Саратовской 

области. 

Осуществляя совместное проектирование образовательной деятельности, 

колледж активно решает проблемы кадрового обеспечения предприятий 

Саратовской области и других регионов Российской Федерации. С 2015 по 

2023 годы подготовлено более 30000 квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена для различных отраслей 

промышленности и экономики Саратовской области и Российской 

Федерации: сварщиков, техников-механиков, техников-электриков, 

металлургов, парикмахеров, техников-спасателей, документоведов, 

товароведов и других. Благодаря современным формам и методам обучения в 

колледже, студенты получают опыт работы на новейшем 

высокотехнологичном оборудовании.     

Главным ориентиром в Губернаторском колледже служит качество 

образования, которое обеспечивается созданием условий для эффективности 

и инвестиционной привлекательности учебного процесса.  

Губернаторский колледж является участником федеральных проектов:  

1. «Содействие занятости» национального проекта «Демография».  

2. В рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка 

профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения 

соответствия их материально-технической базы современным 

требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» в 2019 году 

Губернаторский автомобильно-электромеханический техникум стал 

победителем  конкурса на предоставление грантов из федерального 

бюджета на открытие 5 мастерских, отвечающих современным  

требованиям, по направлению Искусство, дизайн и сфера услуг.  
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3. «Билет в будущее» национального проекта «Образование». 

4. «Первая профессия» национального проекта «Образование». 

5. «Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование». 

Инновационная образовательная программа, внедряемая в колледже, стала 

основой для создания новых проектов, призванных совершить большой 

прорыв в подготовке специалистов, ориентирует работников на поиск путей 

достижения новых целей. Так, в 2022 году проекты «Комьюнити 

молодежных «Меняй формат» и «Клуб настольных игр «ИгроГрад» 

сотрудников колледжа вошли в число победителей грантового конкурса 

Росмолодёжи среди физических лиц. В 2023 году проект «Изучай. 

Путешествуй. Живи» студентки колледжа  Ирдеменевой Арины получил 

грантовую поддержку конкурса Росмолодежь.  

Студенты колледжа в 2022,2023,2024 годах стали победителями 

Всероссийского конкурса «Большая перемена» – проекта Федерального 

агентства по 

В колледже созданы современные мастерские и учебные лаборатории по 

актуальным направлениям подготовки квалифицированных рабочих,  

служащих и специалистов среднего звена, позволяющие выстроить  

образовательную систему формирования и закрепления у студентов  

профессиональных компетенций. При этом используются комплексные 

методики интеграции инновационных, в том числе цифровых, технологий 

обучения: тренажеры, сенсорные панели, имитаторы. Внедрение педагогами 

колледжа практико-ориентированных  образовательных  технологий 

осуществляется посредством обновления методик и технологий 

преподавания с учетом профессиональной направленности образовательных 

программ по специальностям и профессиям, включения прикладных 

модулей, применения дистанционных образовательных технологий, 

электронных образовательных ресурсов и электронного обучения, 

проведения ежегодных всероссийских проверочных работ, также 

совершенствуются  формы и  методы  обучения практической подготовки 

обучающихся. 

Колледж   является   ведущим   колледжем области по компетенциям 

Сварочные технологии, Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, является площадкой для проведения 

Регионального чемпионата «Профессионалы», центром проведения 

демонстрационных экзаменов по 6 компетенциям: Сварочные технологии, 

Документационное обеспечение управления и архивоведение, 
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Парикмахерское искусство, Спасательные работы, Бухгалтерский учет, 

Банковское дело. Более 700 студентов профессиональных образовательных 

организаций Саратовской области ежегодно проходят промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию на базе ГАПОУ СО «ГК». 

Руководители предприятий, представители кадровых служб и наставники от 

предприятий отмечают серьезную подготовку студентов колледжа.   

Это подтверждают многочисленные результаты побед студентов колледжа на 

многочисленных чемпионатах и олимпиадах профессионального мастерства 

по всем специальностям.   

В 2024 году студенты Губернаторского колледжа стали победителями и 

призерами Регионального чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы» по компетенциям Сварочные технологии, Электромонтаж, 

Спасательные работы, Документационное обеспечение управления и 

архивоведение, Правоохранительная деятельность и представляли 

Саратовскую область на российском уровне.  

Демонстрационные экзамены показали результаты освоения выпускниками 

колледжа практической подготовки. По всем специальностям в 2024 году 

независимые эксперты из числа работодателей оценили выполнение 

практических заданий демонстрационных экзаменов и защиту дипломных 

работу на «хорошо» и «отлично» у 100% выпускников колледжа.  

Более 70% студентов колледжа на производственной практике 

трудоустраиваются на предприятия по краткосрочному трудовому договору. 

Рабочие места активно предоставляют студентам Губернаторского колледжа 

такие градообразующие предприятия, как «Балаковоатомэнергоремонт» – 

филиал АО «Атомэнергоремонт», Балаковский филиал Акционерного 

общества «Апатит», АО «Балаково-Центролит», АО «Вагоностроительный 

завод», Филиал ПАО «РусГидро» — «Саратовская ГЭС»,  АО 

«Резинотехника», а также предприятия оборонно-промышленного комплекса 

АО «Волжский дизель имени Маминых»,  АО «Балаковорезинотехника». 

100% выпускников Губернаторского колледжа трудоустраиваются на 

предприятия города и области. 

Профориентационная работа направлена на повышение 

конкурентоспособности ГАПОУ СО «ГК» и обеспечение максимального 

притока абитуриентов через организацию устойчивых связей между 

образовательными организациями и развитие интереса у потенциальных 

потребителей образовательных услуг к освоению специальностей, 

профессий. 
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Профориентационная работа целенаправленно и планомерно ведется по 

следующим направлениям: профессиональные пробы, профессиональное 

просвещение.  

ГАПОУ СО «Губернаторский колледж» участник проекта ранней 

профессиональной ориентации школьников 6−11 классов «Билет в будущее» 

и проекта «Первая профессия», которые реализуются в рамках 

национального проекта «Образование» и нацелены на повышение 

конкурентных преимуществ школьников, а также образовательного и 

профессионального потенциала населения. Участие школьников в этих 

проектах позволяют им посмотреть на материальную базу колледжа задолго 

до поступления. 

2. Губернаторский колледж взаимодействует с образовательными 

учреждениями г. Балаково, Балаковского района и других районов 

Саратовской области по профессиональной ориентации учащихся. 

3. Профессиональные консультации (онлайн консультации, очные  

индивидуальные консультации). Это вид помощи в выборе профессии, 

направленный на согласование собственных физических, психологических 

возможностей, способностей и потребностей клиента 

4. Профессиональное просвещение.  

− Выездные профориентационные мероприятия (участие в ярмарках 

профессий). 

− Размещение профориентационной информации для абитуриентов в 

сети Интернет (в социальных сетях, на сайте ГАПОУ СО «ГК»). 

− Привлечение социальных партнеров, работодателей к совместным 

мероприятиям. 

В ГАПОУ СО «ГК» созданы все условия для занятий спортом, творчеством, 

питания и отдыха студентов. 

Большое значение имеет социальная инфраструктура колледжа: столовая с 

буфетом, медицинский кабинет, комната психологической разгрузки, на 

территории расположен Обелиск Памяти выпускникам ГАПОУ СО «ГК», 

погибшим при выполнении служебного долга.   

Для иногородних студентов имеется комфортабельное общежитие, в составе 

которого комнаты на 2-3 человека, отдельные санитарные узлы и душевые, 

столовая, актовый зал, спортивный зал, тренажерный зал, прачечная с 10 

стиральными машинами-автоматами, гладильная, компьютерный класс, 

швейная мастерская, также на территории общежития имеется футбольное 

поле. 

В ГАПОУ СО «ГК»  обучающиеся  с ограниченными возможностями 
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здоровья и инвалиды  могут обучаться по специальностям среднего 

профессионального образования, а в  структуре материально-технического 

обеспечения образовательного процесса каждой категории обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможности здоровья отражена 

специфика требований к доступной среде, в том числе в  организации 

безбарьерной архитектурной среды образовательной организации. 

В образовательную инфраструктуру колледжа входят также спортивный зал, 

футбольное поле, спортивная площадка «Воркаут», полоса препятствий для 

занятий пожарно-прикладным спортом, каркасный веревочный парк, плац 

для строевой подготовки, электронный стрелковый тир, автодром для 

подготовки водителей и трактористов, актовый зал, музей, студенческий 

клуб, информационно-библиотечный центр. 

В колледже создана целостная, всесторонне охватывающая система 

воспитательной работы, которая в комплексе решает задачи, поставленные 

перед современным образованием.  

В 2009 году в колледже были открыты первые кадетские группы. В 

настоящее время это единственная в России образовательная организация, в 

которой осуществляется кадетская подготовка сразу по 14 направлениям. 

Подписаны соглашения о сотрудничестве с Главным управлением 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по Саратовской 

области, Управлением ГИБДД ГУ МВД России по Саратовской области, 

ФГКУ «Управление вневедомственной охраны ГУ МВД Российской 

Федерации по Саратовской области», Главным управлением МЧС России по 

Саратовской области, Федеральной таможенной службой,  Управлением 

ФСКН России по Саратовской области, Военным комиссариатом 

Саратовской области, ФГКУ «Пограничное управление Федеральной службы 

безопасности Российской Федерации по Саратовской и Самарской 

областям», Федеральной службой судебных приставов, ФКУ «Центр 

государственной инспекции по маломерным судам Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Саратовской 

области», Саратовским областным отделением Всероссийской общественной 

организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО», организацией Морских 

Пехотинцев «Тайфун». На основании распоряжения директора Федеральной 

службы войск национальной гвардии Российской Федерации – 

главнокомандующего войсками национальной гвардии Российской 

Федерации колледж закреплен за войсковой частью 3684. Заключен договор 
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о совместной педагогической и культурно-просветительской деятельности с 

Покровской и Николаевской Епархией в лице Преосвященнейшего епископа 

Покровского и Николаевского Пахомия. 

Мероприятия, проводимые кадетами совместно с офицерами силовых 

структур, формируют у студентов сознательную дисциплину, способствуют 

развитию у них чувства ответственности и долга.  

Так, в 2023 году команда колледжа заняла 1 место на Всероссийском слете 

активистов движения «Пост № 1» в г. Волгоград. В 2023 году студенты 

колледжа представляли Саратовскую область на Всероссийской спартакиаде 

молодежи России допризывного возраста, посвященной 80-летию разгрома 

советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве в 

г.Волгоград. 

Кадеты колледжа участвуют в мероприятиях таких как: 

− Спартакиада среди силовых структур и организаций города Балаково. 

− Смотр-конкурс по исполнению строевой песни среди групп колледжа, 

посвященный Дню защитника Отечества. 

− Поисковые экспедиции в Волгоградскую Ленинградскую, Смоленскую 

и Новгородскую областей на места сражений Великой Отечественной войны. 

− Участие в торжественном прохождении войск Саратовского, 

Шиханского гарнизонов в ознаменовании Победы советского народа в 

Великой Отечественной войне 1941-1945годов. 

− Международная акция «Навеки в камне, навеки в памяти». 

Развертывание 200 метровой копии Знамени Победы. 

− Всероссийский конкурс «Пост №1». 

− Международная акция «Ангелы Донбасса». 

− Открытие мемориальных досок почетным гражданам города Балаково.  

− Открытие памятных досок военнослужащим, участникам СВО, 

погибшим в период выполнения боевых задач на территории Украины.  

− День открытых дверей в войсковой части 3684 ВНГ. 

− Доставка гуманитарной помощи в госпиталь г. Шиханы для участников 

СВО, получивших ранения и увечья. 

− Сбор гуманитарной помощи и оказание помощи в ее погрузке от 

Балаковского районного отделения «Боевое Братство». 

− Акция «Письма военнослужащим, участникам СВО». 

− Изготовление «окопных» свечей для военнослужащих, участников 

СВО. 

− Уроки мужества, с приглашением ветеранов боевых действий и 

участников СВО. 

Кадеты колледжа занимаются поисково-исследовательской работой по 

возрождению забытых имен защитников Отечества. На территории колледжа 
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в 2014 году открыт Обелиск Памяти погибших выпускников колледжа. В 

2015 году студентами колледжа собран материал для Книги Памяти 

балаковцев-участников различных локальных войн. В 2015 году в колледже 

открыт музей Воинской славы.       

На базе колледжа Саратовским областным отделением Всероссийской 

общественной организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО» создана 

молодежная организация «Боевое Братство», а также молодёжное 

объединение общероссийской общественной организации «Российский Союз 

ветеранов Афганистана» «Наследие». 

Кадетская подготовка в колледже по линии Министерства  внутренних дел 

направлена на обеспечение законности, правопорядка, безопасности 

личности и общества. Кадет колледжа Масленников Владислав, стал 

победителем  областного конкурса «Лучший народный дружинник 

Саратовской области». 

Кадеты колледжа являются членами Общероссийской общественной 

организации «Российский союз спасателей», которые проводят большую 

работу по профилактике безопасного поведения на воде в 

несанкционированных местах отдыха горожан и несут дежурство на 

водоёмах.  

Благодаря отваге и смелости кадета колледжа Быватова Александра в 2014 г. 

на городском пляже города Балаково был спасен утопающий подросток. В 

соответствии с указом Президента № 548 «О награждении государственными 

наградами Российской Федерации» от 3 ноября 2015г., Александр Быватов за 

проявленные смелость и решительность при спасении людей в 

экстремальных условиях награжден медалью «За спасение погибавших».  

Одно из наиболее важных направлений работы с кадетами – это работа 

поискового отряда колледжа «Наследие», который участвует во  

Всероссийской программе «Вахта памяти» по розыску и захоронению 

останков воинов, погибших в годы Великой Отечественной войны, с выездом 

на места боёв в военно-археологические экспедиции на территории 

Ленинградской, Волгоградской, Смоленской и Новгородской областей. 

Руководители отряда Подолюк В.Ф. и Баранов К.А. награждены медалями 

«За активную работу в поисковом движении». 27 студентов отряда «Набат» 

награждены медалями «За активный поиск», «За сохранение исторической 

памяти». 52 студента награждены медалями за участие в военном Параде 9 

мая 2023 года в Шиханском гарнизоне. 3кадета колледжа награждены 

медалями «За активное участие в поисковых мероприятиях». 
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Система нравственно-правового и военно-патриотического воспитания 

помогает управлять процессом подготовки кадетов к защите Родины. 

Выпускники колледжа несут службу в спецподразделениях вооруженных сил 

и иных силовых структур, из них более 30% – по контракту, около 25% 

продолжают службу в рядах МЧС, МВД.   

Балаковский зональный центр военно-патриотического воспитания и 

подготовки граждан к военной службе, созданный на базе колледжа, по праву 

пять лет подряд признан лучшим в области.  

Сотрудничество колледжа с силовыми структурами важно для развития их 

гражданственности и национального самосознания кадетов.  

Педагогический коллектив ГАПОУ СО «ГК» в комплексе решает задачи, 

поставленные перед современным профессиональным образованием, 

формируя профессиональную, гражданскую и социальную активность 

студентов. 

Специальности, по которым осуществляется обучение в колледже: 

Код Специальность/профессия 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

13.02.03 Электрические станции, сети и системы 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

22.02.01 22.02.01 Металлургия черных металлов 

46.02.01 46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение 

38.02.05 38.02.01 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 

23.02.07 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

43.02.17 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

 

Воспитательная работа в колледже осуществляется в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми документами, определяющими 

социальные, экономические, научно-технические и образовательные 

особенности и достижения современного общества в Российской ̆

Федерации, Саратовской области, а также в соответствии с требованиями 

ФГОС в части формирования общих и профессиональных компетенций 

обучающихся как результата и основания образовательной̆ деятельности 

колледжа. 

Миссия колледжа - подготовка квалифицированного специалиста, 
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воспитание творческой, социально-активной личности на основе опыта, 

традиций, инноваций в условиях непрерывной системы образования. 

Формирование уклада в колледже – это систематическая и 

целенаправленная деятельность по созданию условий для социально 

значимой деятельности студентов, направленной на получение ими 

личностного и профессионального опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций, высокого патриотического сознания, 

духовно-нравственных качеств, готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины, 

активной гражданской позиции, гражданского самоопределения. 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия, 

являющиеся од ним из вариантов совместной деятельности студентов и 

преподавателей. Важной чертой каждого ключевого дела является его 

коллективный характер на всех стадиях реализации: разработка, 

планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В 

проведении общих дел присутствует как соревновательность между 

группами, так и конструктивное межгрупповое и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. 

В колледже действует медиацентр. Открытость жизни ГАПОУ СО «ГК» 

обеспечивается освещением всех важнейших событий в интернет-

пространстве: на сайте, на страницах медиацентра и в сообществе 

образовательной организации в социальной сети ВКонтакте. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная 

деятельность, организованная, в том числе, через студенческие 

объединения (волонтерские отряды, студенческий совет). Вовлечь 

обучающихся в жизнь колледжа, повысить их мотивацию, помочь 

реализовать творческую активность, раскрыть качества лидера, превратить 

обучающихся в субъект учебной и общественной жизни колледжа, 

сформировать у них навыки управления и самоуправления призвана 

система студенческого самоуправления. 

Процесс воспитания в колледже ориентирован на интеграцию урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание 

событийного пространства в детско-взрослой среде. 

Развиты направления дополнительного образования –художественного, 

физкультурно- спортивного направления. В колледже традиционно особое 

внимание уделяется эстетическому воспитанию и развитию талантливой 

молодежи. Поэтому творческие коллективы художественного слова, 
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хореографии, вокала, действуют как целостная система.  

Волонтерское движение в колледже представлено волонтерским отрядом 

«Данко» Это объединение добровольцев, цель деятельности которых – 

решение социально значимых проблем. 

Основные направления: 

– социально - нравственное (проведение благотворительных акций 

для детей из малообеспеченных семей, организация праздников, мастер-

классов, игр для детей-инвалидов и детей-сирот);пропаганда здорового 

образа жизни (для детей и подростков проведение интерактивных занятий, 

деловых игр, познавательно-информационных и спортивных мероприятий 

ориентированных на пропаганду ЗОЖ); 

– гражданско-патриотическое (поздравление с праздниками 

ветеранов, помощь им в уборке жилых помещений и приусадебных 

территорий, участие в митингах и торжествах, посвященных Дню Победы, 

Дню памяти и скорби, Дню неизвестного солдата и т.д.). 

В колледже реализуется комплекс мер по социальной защите студентов - 

ежемесячно выплачиваются академические стипендии, социальные 

стипендии студентам из малообеспеченных семей, детям - сиротам и 

оставшимся без попечения родителей, инвалидам, оказывается 

материальная помощь нуждающимся студентам. Выплачивается денежная 

компенсация за питание. 

Информация о деятельности педагогического коллектива и жизни, укладе 

колледжа систематически размещается на официальном сайте в сети 

Интернет, официальных аккаунтах в соцсетях и доступна широкой 

общественности, что влияет на повышение имиджа учреждения. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание

 воспитательной деятельности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий 

предусматривает: 

– максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для 

формирования у обучающихся позитивного отношения к российским 

традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

– включение преподавателями в рабочие программы учебных 

дисциплин и профессиональных модулей тематики в соответствии с 
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календарным планом воспитательной работы; 

– выбор методов, методик, технологий, оказывающих 

воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на занятиях предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

– использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных 

трудовых династиях; 

– реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, 

экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а 

также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к 

вступлению в брак и осознанному родительству; 

– инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности; 

– организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

– В процессе освоения общеобразовательных дисциплин

 происходит достиже ние обучающимися личностных результатов в 

соответствии с ФГОС СОО: 

– осознание российской гражданской идентичности; 

– сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

– готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

– наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

– сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на 
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решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает: 

– работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 

семейного права; 

– организация социально-значимых совместных проектов для 

личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих 

возможности для самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором; 

–  сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т.п.; 

– организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в 

целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и администрацией; 

– планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися; 

– планирование и проведение групповых собраний обучающихся, 

находящихся в ведении куратора, целевой воспитательной тематической 

направленности по планам работы кураторов и по необходимости; 

– инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в 

общих мероприятиях колледжа, оказание необходимой помощи 

обучающимися в их подготовке и проведении; 

– поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды общения; 

– ведение дневника куратора и составление психологических портретов 

своих подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 

– доверительное общение и поддержка обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, 

успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция 

поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с их родителями, с 

другими обучающимися группы; 

– регулярные консультации с преподавателями, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися; 

 

Модуль «Наставничество» 
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Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

– разработку программы наставничества; 

– содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

– оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального  маршрута и в жизненном 

самоопределении; 

– определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 

– привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные дела колледжа» 

Реализация воспитательного потенциала основных 

воспитательных мероприятий предусматривает: 

– проведение общих для всего колледжа праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) 

мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами; 

– проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных 

мероприятий с организациями- партнерами, направленных на знакомство и 

приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

– разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации; 

– организацию тематических мероприятий, нацеленных на 

формирование уважительного отношения к противоположному полу, 

понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в 

брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.); 

– вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела колледжа в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общеколледжных дел; 

– церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся за 

участие в жизни колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие колледжа, своей местности, города, региона; 



30 
 

– наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных дел колледжа, мероприятий, их отношениями 

с другими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

– Реализация воспитательного потенциала предметно-

пространственной среды предусматривает совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по 

ее созданию, поддержанию и использованию в воспитании: 

– организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии колледжа с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, 

культурных, природных, производственных объектах России, региона, 

местности; 

– размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

– размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, 

– фотографических, интерактивных) объектов природного и 

культурного наследия региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта; 

– организацию и поддержание в колледже звукового пространства 

позитивной духовно- нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки- мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной 

недели); 

– оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

– размещение материалов, отражающих ценность труда как 

важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения 

в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

образовательной организации, предметов-символов профессиональной 

сферы, 

– размещение информационных справочных материалов о 
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предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю 

колледжа; 

– размещение, поддержание, обновление на территории колледжа 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

– создание и обновление книжных выставок профессиональной 

литературы, пространства свободного книгообмена; 

– оборудование, оформление, поддержание и использование 

спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного 

отдыха; 

– разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания правилах, традициях, укладе колледжа, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности; 

– популяризацию символики колледжа (эмблема, флаг), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты;создание и поддержание в 

библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, 

преподаватели могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

– Предметно-пространственная среда колледжа строится как 

максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает: 

– организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и 

профессиональной реализации студентов; 

– проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

– привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности; 

– проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

– группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

– целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся 

из категории детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных 
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детей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого самоуправления в 

колледже предусматривает: 

– организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся 

(совет обучающихся или др.); 

– представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления колледжем, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

– участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в 

анализе воспитательной деятельности и при принятии локальных 

нормативных актов; 

– привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся 

успехов. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

– Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в колледже предусматривает: 

– организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в колледже безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

– вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

– сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; 

– выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и другое). Одним из основных мероприятий в 

диагностировании поведенческих рисков является проведение социально-

психологического тестирования; 

– проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися 
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групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

– организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

– поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности; 

– профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций 

посредством организации деятельности, альтернативной девиантному 

поведению, познания (путешествия), 

– испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, благотворительной, 

художественной и другой), участия в Единых областных профилактических 

неделях, приуроченных к профилактическим датам. 

 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, 

в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

– участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

– участие представителей организаций-партнёров в проведении 

мастер-классов, 

– аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

– проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

– проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 

колледжа, городского округа, региона, страны; 

– реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 

(профессионально-трудовой, 
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– благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

– Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по 

профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству 

предусматривает: 

– участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными 

проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 

международного) и др.; 

– циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 

(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок,ярмарок вакансий, дней открытых 

дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

– экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

– организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ 

предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, с 

сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами тру- да, 

– представителями профессиональных династий; 

– использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

– консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

– проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки 

результатов деятельности; 

– диагностическое обследование уровня профессиональной 

идентичности и мотивации к освоению выбранной специальности 

обучающихся 1-го и 3-го курсов. С помощью 

– данной диагностики выявляется уровень осознанности выбора 

будущей профессиональной сферы деятельности, мотивации к обучению по 

выбранному профессиональному профилю, статусы профессиональной 

идентичности личности; 

– индивидуальное консультирование педагогом-психологом 
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обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

склонностей, индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение для выбора ими будущей специальности. 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская деятельность, 

добровольчество» 

– Реализация воспитательного потенциала волонтерской 

деятельности и добровольчества предусматривает: 

– формирование нравственных и коммуникативных качеств личности 

через организацию общественно-полезной деятельности; воспитание 

гуманного отношения к людям, развитие самостоятельности, 

ответственности, сплоченности и инициативы; 

– формирование у обучающихся представления об отечественных и 

мировых традициях волонтёрского движения; 

– формирование первичных организаторских умений и навыков; 

– развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки 

своей деятельности; 

– формирование духовных и нравственных качеств личности, 

соответствующих общественным ценностям; 

– воспитание активной гражданской позиции, неравнодушного 

отношения к жизни, толерантных качеств личности, милосердия, доброты, 

отзывчивости; 

– формирование чувства коллективизма; 

– воспитание взаимопомощи и ответственности за действия и 

поступки. 

 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

– Реализация воспитательного потенциала студенческого медиа 

предусматривает: 

– разновозрастный редакционный совет студентов и консультирующих 

их взрослых, целью которого является освещение (через газету, радио или 

телевидение) наиболее интересных моментов жизни колледжа, 

популяризация общеколледжных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов студенческого самоуправления; 

– студенческий медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа: 

– информационно-технической поддержки студенческих мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение 

студенческих праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, 

вечеров, дискотек; 

– участие студентов в региональных или всероссийских конкурсах 

студенческих медиа. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания ГАПОУ СО «ГК» 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несет ответственность за организацию воспитательной 

работы в ГАПОУ СО «ГК», заместителя директора по учебно-

воспитательной работе, непосредственно курирующего данное 

направление, педагогов дополнительного образования, социального 

педагога, педагога-психолога, кураторов, преподавателей. 

Общее руководство воспитательной работой осуществляет директор 

колледжа. Организация воспитательной работы находится в компетенции 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе , который 

инициирует и координирует деятельность всех подразделений колледжа, 

участвующих в воспитательной работе; осуществляет общее руководство и 

контроль составления и выполнения планов воспитательной работы в 

колледже, выполняет анализ результатов и мониторинг деятельности 

образовательного учреждения. В структуру воспитательной работы также 

входят: социальные педагоги, педагог-психолог Важное место в 

эстетическом воспитании принадлежит педагогам дополнительного 

образования в воспитании физически здоровой личности преподавателям 

физической культуры. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. Реализация программы 

обеспечивается педагогическими работниками образовательной 

организации, имеющих стаж работы в данной профессиональной области 

не менее 3 лет. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности 

не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу   
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составляет 46 %. 

Основным исполнителем воспитательной деятельности является куратор, 

который в своей работе большое внимание уделяет развитию интересов, 

способностей, норм морали и нравственности студентов. Педагог, куратор 

группы - координатор, и организатор студенческого коллектива, 

содействует общему благоприятному психологическому климату в 

коллективе группы, предпринимает меры по развитию коммуникативных 

качеств у студентов. Совершенно очевидно, что в результате взаимного 

сотрудничества повышается мотивация студентов на учебную 

деятельность и профессионально - личностное развитие. Интеграция 

усилий семьи и колледжа - это важное условие формирования единого 

учебно- воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность успешного выпускника. 

Регулярно проводится мониторинг работы кураторов по планированию и 

реализации планов работы, посещаемости и успеваемости студентов, 

участию групп в общественной жизни колледжа, проведению классных 

часов и внеклассных мероприятий. Ежемесячно под руководством 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе проводятся 

совещания с кураторами, на которых обсуждают вопросы построения 

воспитательной системы в группе, формы работы с коллективом, 

инновационные методики и передовые идеи воспитания молодёжи, 

методы диагностики личности студентов и многое другое. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с 

учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в ГАПОУ СО «ГК». 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп, одаренных, с отклоняющимся поведением, - 

создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
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потребностями являются: 

– налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

колледже; 

– формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

– построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями колледж ориентируется на: 

– формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных 

– вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы педагогов, педагогов-психологов, социальных 

педагогов, медика; 

– личностно-ориентированный подход в колледже всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

– Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся, созданная в колледже, призвана 

способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

– Порядок и система применения мер морального и материального 

поощрения обучающихся определяется в локальном нормативном акте 

ГАПОУ СО «ГК» «Положение о поощрении студентов». 

Обучающиеся поощряются за: 

– участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, 

физкультурных, спортивных состязаниях, мероприятиях; 

– поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, 

конференциях; 
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– общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

колледжа и социума. 

Колледж применяет следующие виды поощрений: 

− поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

− поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за 

призовые места в конкурсах, мероприятиях в колледже и за его пределами; 

− поощрение благодарственным письмом родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

− ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Воспитательная работа с обучающимися ведется в соответствии с планом 

воспитательной работы на учебный год. Основными формами групповой 

работы классных руководителей колледжа с обучающимися традиционно 

являются тематический классный час, групповое собрание, экскурсия, 

которые помогают сплотить студенческие коллективы, развить 

коммуникативные навыки, способствовали формированию нравственных 

ценностей, свободы мышления, воображения, творчества. 

В колледже проводится Единый классный час «Разговоры о важном» по 

понедельникам еженедельно. 

Классные руководители ведут большую работу за контролем социальных 

сетей студентов. Деятельность психологической службы колледжа 

осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом и 

должностными обязанностями педагог-психолог, с учётом задач, 

определённых планом учебно-воспитательной работы колледжа. 

Задачи психолого- педагогического сопровождения обучающихся решаются 

в рамках реализации традиционных направлений психологической службы: 

- психолого-педагогической диагностики; 

- коррекционно-развивающей работы; 

- психолого-педагогического консультирования; 

- методической работы; 

- просветительской деятельности. 

В реализации системы психолого-педагогической поддержки обучающихся 

задействованы все субъекты образовательного процесса: психологи, 

студенты, классные руководители, преподаватели, социальные педагоги, 

родители и сотрудничающие с колледжем официальные лица и учреждения. 

Важным направлением воспитательной работы является формирование 

способностей обучающихся к саморазвитию, самоопределению и 

самореализации. Вовлечь обучающихся в жизнь колледжа, повысить их 
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мотивацию, помочь реализовать творческую активность, рас- крыть качества 

лидера, превратить обучающихся в субъект учебной и общественной жизни 

колледжа, сформировать у них навыки управления и самоуправления 

призвана система студенческого самоуправления. 

Она действует на основе ряда принципов: 

во-первых – тесный контакт с администрацией и педагогическим 

коллективом колледжа; 

во-вторых – системность и комплексность организации и функционирования; 

в-третьих 

– взаимодействие с партнерами вне колледжа.  

Система студенческого самоуправления колледжа включает два уровня. 

На уровне учебной группы действует актив группы. Он состоит из старосты 

и его заместителя, учебного сектора, культмассового сектора, физоргов и др. 

Они участвуют в организации жизни группы: подготовке учебных и 

внеаудиторных мероприятий, организации помощи хорошо успевающих 

обучающихся отстающим, формировании команд для спортивных 

соревнований, подготовке выступлений художественной самодеятельности 

группы на конкурсах и смотрах и т.д. По итогам семестра и учебного года 

активы учебных групп отчитываются об итогах своей работы и достижениях 

студенческих коллективов, формируя при этом электронную презентацию. 

На уровне колледжа действуют Студенческий. Студсовет координирует 

деятельность активов учебных групп, оказывает им организационную 

помощь, участвует в организации учебно-воспитательного процесса в 

колледже, профилактике асоциальных явлений, участвует в реализации 

единого информационного пространства в колледже, процессе назначения 

стипендий и распределения материальной помощи, организации досуга 

обучающихся, осуществляет мониторинг студенческих интересов и проблем, 

принимает участие в профориентации. Эта система непрерывно 

совершенствуется в соответствии с требованиями учебно-воспитательного 

процесса в колледже и запросами самих обучающихся. 

В колледже традиционно особое внимание уделяется физическому, 

эстетическому воспитанию и развитию талантливой молодежи. Поэтому 

спортивные объединения и творческие коллективы художественного слова, 

хореографии, вокала, действуют как целостная система. Это позволяет на 

высоком уровне организовать студенческую жизнь, проводить работу, 

направленную на выявление, развитие и реализацию индивидуальных 

способностей обучающихся, их физического и творческого потенциала, 
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поддержку одаренных обучающихся, организацию внеурочной занятости 

обучающихся в соответствии с их интересами, позволяет повысить 

общеспортивный и общекультурный уровень обучающихся, духовно 

обогащает и физически развивает их, повышает общественную и творческую 

активность, воспитывает чувство коллективизма и взаимопомощи. 

Волонтерское движение в колледже представлено волонтерским отрядом 

«Данко».  

Объединение работает по различным направлениям. Основные направления: 

социально - нравственное (проведение благотворительных акций для детей 

из малообеспеченных семей, организация праздников, мастер-классов, игр 

для детей- инвалидов и детей-сирот); 

пропаганда здорового образа жизни (для детей и подростков проведение 

интерактивных занятий, деловых игр, познавательно-информационных и 

спортивных мероприятий ориентированных на пропаганду ЗОЖ); 

гражданско-патриотическое (поздравление с праздниками ветеранов, помощь 

им в уборке жилых помещений и приусадебных территорий, участие в 

митингах и торжествах, посвященных Дню Победы, Дню памяти и скорби, 

Дню неизвестного солдата и т.д.) 

Воспитательно-профилактическая работа колледжа строится в тесном 

сотрудничестве с учреждениями системы профилактики города. 

В колледже проводится работа, направленная на воспитание правовой 

культуры обучающихся, профилактику экстремизма, воспитание 

толерантной, социально ответственной личности. 

Особое внимание в воспитательной работе колледжа уделяется профилактике 

употребления ПАВ. Основа антинаркотической работы – первичная 

профилактика, формирование у обучающихся психологического иммунитета 

к наркотикам. 

Ежегодно анализ проводится заместителем директора по воспитательной 

работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, кураторами, с привлечением актива родителей 

(законных представителей), обучающихся, совета обучающихся. 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 
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учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитанию) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

Гражданское воспитание 

 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к 

ее современности. 

Патриотическое воспитание 

 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, 

культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия  в  решении  личных,  общественных,  государственных, общенациональных 

проблем 

Эстетическое воспитание 

 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 

 Сохраняющий традиции и поддерживающий имидж колледжа 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого 

труда. 

 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся. 
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 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно взаимодействующий 

с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный,  дисциплинированный,  

трудолюбивый,  критически  мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей 

 Умеющий эффективно взаимодействовать в коллективе и команде, брать 

ответственность за результат выполнения заданий. 

Экологическое воспитание 

 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека о 

нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном 

обществе. 

Ценности научного познания 

 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

 Приобретение навыков общения и самоуправления. 

 Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

 Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

Модуль «Образовательная деятельность» 

 

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с

 учетом профессиональной направленности по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

  включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной педагогической профессии; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

 организация практических занятий по работе с современными информационными 

технологиями в области образования и педагогических наук; 

Модуль «Кураторство» 
 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности; 

Модуль «Наставничество» 
 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального  роста  наставляемых,  развития  их  профессиональных  навыков  и 

компетенций в специальности технологического профиля; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности «Техническое обслуживание двигателей, систем и агрегатов автомобилей»; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 
 

 мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

 встречи с представителями своей специальности; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием директоров сервисов, 

заводов, работодателей. 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 разработка и оформление проведения значимых событий, праздников, 

торжественных линеек; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов…), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах колледжа, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
 

 профессиональные встречи, диалоги  с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих в сфере обслуживания автомобилей; 

 общеколледжные родительские собрания по вопросам воспитания, 

Взаимоотношений обучающихся и преподавателей, условий обучения и воспитания; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей»; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью технологического профиля; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей»; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
 

 организация взаимодействия с представителями машиностроительной сферы 

деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения 

в профессию; 

 организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий, 

связанных со специальностью «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей»: презентации, лекции, акции; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

конкурсах; 

 проведение экскурсий на предприятия; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие 

профессионально-значимых компетенций: в освоении и применении психолого- 

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной 

работы с различными контингентами обучающихся; 

 в освоении и адекватном применении специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу; 
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  в использовании и апробации специальных подходов к обучению в целях включения 

в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 

образовании: проявивших выдающиеся способности, для которых 

русский язык не является родным, с ограниченными возможностями здоровья; 

 в разработке и обновлении учебно-методические комплексов по программам 

образования, в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения; 

 в использовании в практике компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования основных психологических подходов: культурно-исторического, 

деятельностного и развивающего; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

ГАПОУ СО «ГК», а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, на основе договоров о социальном партнерстве и дуального обучения. 

В реализации рабочей программы воспитания по специальности участвуют 

квалифицированные специалисты ГАПОУ СО «ГК», функционал которых регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельностью осуществляется педагогическим 

составом, включающим следующие должности (Таблица 1): 

Таблица 1 
 

№ Наименование должности Функционал 

1. Директор Осуществляет общее управление и контроль в 

колледже. 

2. Заместитель директора по 

УПР 

Осуществляет общее управление и контроль в 

корпусе 4. 

3. Заместитель директора по ВР Отвечает за организацию воспитательной 

деятельности, осуществляет контроль воспитательного 

процесса. 

4. Советник директора по 

воспитанию 

Осуществляет поддержку студенческих инициатив , 

координирует деятельность общественных 

организаций, клубов, объединений, членами которых 

являются студенты специальности. 

5. Руководитель структурного 

подразделения (заведующий 

отделением) 

Организует текущее и перспективное планирование 

деятельности структурного подразделения с учетом 

целей, задач и направлений, обеспечивает контроль за 

выполнением плановых заданий, координирует работу 

преподавателей по выполнению учебных планов и 

программ, разработке необходимой учебно- 

методической документации. Обеспечиваетконтроль 

за качеством образовательного процесса и 

объективностью оценки результатов учебной и 

внеучебной деятельности обучающихся, 

воспитанников, обеспечением уровня подготовки 

обучающихся, воспитанников, соответствующего 

требованиям    федерального    государственного 
образовательного стандарта. 

6. Руководитель структурного 

подразделения (заведующий 

практикой) 

Организует подготовку и обеспечивает проведение 

учебно-производственной практики в соответствии с 

уставом образовательного учреждения и положением 

о практике. 

Осуществляет общее руководство всеми видами и 

направлениями проведения учебно-производственной 

практики по специальности. 
Осуществляет  разработку  и  представление  на 
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  утверждение учебно-методические документы по 

вопросам проведения всех видов учебно- 

производственной практики. 

Ведет работу по обеспечению проведения учебно- 

производственной практики по специальности 

совместно с представителями (руководителями) 

организаций,соответствующих профильной 

подготовки обучающихся. 

7. Методист Осуществляет методическую работу. Принимает 

участие в разработке методических и 

информационных материалов, диагностике, 

прогнозировании и планировании подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации 

руководителей и специалистов учреждений. 

Оказывает помощь педагогическим работникам 

учреждений в определении содержания учебных 

программ, форм, методов и средств обучения, в 

организации работы по научно-методическому 

обеспечению образовательной деятельности 

учреждений, в разработке рабочих образовательных 

(предметных) программ (модулей) по дисциплинам и 

учебным курсам. Организует разработку, 

рецензирование и подготовку к утверждению учебно- 

методической документации и пособий по учебным 

дисциплинам,  типовых  перечней  оборудования, 

дидактических материалов и т.д. 

8. Педагог-психолог Обеспечивает  психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса, 

сопровождение   основных   и   дополнительных 

программ. 

9. Социальный педагог Обеспечивает социально-педагогическую поддержку 

обучающихся в процессе социализации 

10. Педагог-организатор Организует проведение фестивалей , конкурсов и др . 

студенческих мероприятий , а также осуществляет 

участие студенческих организаций в мероприятиях , 

проводимых с молодежью. Организует, проводит и 

сопровождает  мероприятия по различным 

направлениям внеучебной деятельности  колледжа; 

координирует деятельность творческих коллективов. 

11. Руководитель физического 

воспитания 

Внедряет наиболее эффективные формы, методы и 

средства физического воспитания обучающихся, 

обеспечивает контроль за состоянием их здоровья и 

физическим развитием в течение всего периода 

обучения, за проведением профессионально- 

прикладной физической подготовки. Организует с 

участием учреждений здравоохранения проведение 
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  медицинского  обследования  и  тестирования 

обучающихся по физической подготовке. Проводит 

набор в  спортивные секции, ведет  спортивно- 

тренировочную  и физкультурно-оздоровительную 

работу,  принимает участие в организации и 

проведении спортивных мероприятий ,  следит за 

состоянием  спортивного инвентаря,    руководит 

спортивным клубом «Пеликан». 

12. Куратор Проводит работу по организации, сопровождению, 

координации обучающихся учебной группы; 

осуществляет анализ, планирование, организацию, 

контроль процесса воспитания и социализации 

обучающихся, изучение личности и коррекцию в 

воспитании, социальную помощь и защита 

обучающихся; организует и проводит внеучебные 

занятия; осуществляет взаимодействие с родителями, 

другими педагогами, социальным работником, 

педагогом-психологом; оформляет документацию 

группы. 

13. Преподаватели Реализуют  программу  воспитания формируют 

целевые ориентиры в  рамках преподаваемым 

дисциплин и профессиональных модулей. 

 

 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно- 

правовых документов образовательной организации. 

 

Социальные партнеры осуществляют тесное сотрудничество с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств. 

В ГАПОУ СО «ГК» по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств осуществляется сетевая форма организации образовательного 

процесса и сотрудничество с социальными партнерами на основе заключенных договоров. 

Сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с 

профильными организациями, осуществляется с целью обеспечения полного и практико- 

ориентированного образования. В рамках данной работы проводится учебная, производственная 

и преддипломная практика по согласованию с методистом (руководителем практики) круга 

обязанностей практиканта, организацией мероприятий, подготовкой и выполнением 

поставленных задач (при помощи педагогического коллектива и сотрудников баз практики), 

анализом работы, подготовкой отчёта по педагогической практике и характеристик со стороны 

работодателя. 
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 Положение об организации дуального обучения студентов 

 Договора сетевого партнерства 

 Концепция формирования и функционирования системы содействия 

трудоустройству выпускников, в том числе выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

 для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности 

 Приказ «О практической подготовке обучающихся». 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

 ФГОС СПО специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств; 

 Устав колледжа 

 Положение о кураторе учебной группы 

 Положение о форме одежды и внешнем виде обучающихся ГАПОУ СО 

«ГК» 

 Положение о рейтинге учебных групп 

 Положение о порядке организации самоуправления в студенческом общежитии 

 Положение о службе социально-психологического сопровождения 

 Положение о совете профилактики ГАПОУ СО «ГК» 

 Положение о стипендиальной комиссии 

 Положение о стипендиальном обеспечении и оказании иных мер социальной 

поддержки обучающихся в ГАПОУ СО «ГК» 

 Положение об органе ученического самоуправления совете обучающихся 

 Положение об отделе воспитательной работы с обучающимися 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств; 

- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях педагогической 

направленности; 

- рекомендации к поощрению от наставников, методистов по практике, социальных и 

партнеров; 

- реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности; 

- успешное освоение образовательных программ по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт автотранспортных средств. 

Формы поощрения: объявления благодарности, награждение грамотой, памятным 

подарком, публикации в СМИ, публичное признание заслуг, материальное стимулирование на 

основании локальных актов ГАПОУ СО «ГК». 
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 сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, интервью, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» осуществляется в рамках единого 

мониторинга ГАПОУ СО «ГК». Отдельно осуществляется анализ профессионально-трудового 

воспитания, ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий 

развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту 

обучающихся в рамках освоения образовательной программы. 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 23.02.07 ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И РЕМОНТ 

АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 

на 2024 — 2025 учебный год 

 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; Российские 

студенческие отряды 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация 

Волонтерских Центров https://авц.рф; Всероссийский студенческий 

союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

№ Формы, виды и 
содержание 

деятельности 

Курсы, группы Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1.  
Профессиональный конкурс 

«Лучший по профессии» 

3-4 курс Май-июнь  зам. директора по 

УПР;  

преподаватели 

спецдисциплин 

2.  
Участие обучающихся во 

Всероссийских предметных 

олимпиадах 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

По отдельному 

графику 

зам. директора по 

УПР;  

зам. директора по 

УМР;  

преподаватели 

3.  

 

 

Участие в предметных 

олимпиадах 

1-4 курсы По федеральным 

планам 

зам. директора по 

УПР;  

зам. директора по 

УМР;  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
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преподаватели 

 
2. Кураторство    

4.  
Мониторинг социальных 

сетей 

1-4 курсы 1 раз в квартал кураторы 

5.  
Подготовка к 

общеколледжным 

мероприятиям 

1-4 курсы По плану 

колледжа 

кураторы 

6.  
Контроль за 

посещаемостью и 

успеваемостью студентов 

1-4 курсы В течение года кураторы 

7.  
Оформление документации 

куратора (журнал, личные 

карточки, аттестационные 

ведомости) 

1-4 курсы В течение года кураторы 

8.  
Посещение студентов, 

проживающих в 

общежитии 

1-3 курсы 1 раз в неделю кураторы 

 
3. Наставничество    

9.  
Профориентационная 

работа со школьниками 

г.Балаково и БМР 

2-3 курс Ноябрь. 

Апрель  

зам. директора по 

УПР;  

преподаватели 

 
4. Основные 

воспитательные 

мероприятия 

   

10.  
Участие в концерте к 

Всемирному дню 

профтехобразования 

Обучающиеся 

1-4 курсы 

2 октября Зам.директора 

по УВР; 

Актив Совета 

обучающихся 

11.  
День защиты детей Обучающиеся 

1-4 курсы 

1 июня Зам.директора по УВР; 

Актив Совета 

обучающихся 

12.  
Организация и проведение 

праздника «День 

призывника» на уровне 

колледжа. 

Обучающиеся 

4 курса 

Апрель  Зам.директора по УВР; 

Актив Совета 

обучающихся 

13.  
День работников нефтяной и 

газовой промышленности 

(День нефтяника)  

1 и 4 курсы 1 воскресенье 
сентября  

Зам.директора 

по УВР; 

Педагог-организатор 

14.  
День металлурга 1 и 4 курсы 27 августа Зам.директора 

по УВР; 

Педагог-организатор 

 
5.Организация предметно-

пространственной среды 

   

15.  
Пополнение экспонатов в 

Медиа музей колледжа 

 

1 и 4 курсы В течение года преподаватели 

 
6. Взаимодействие с 

родителями (законными 
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представителями) 

16.  
Организационное 

родительское собрание 

первокурсников 

1 курсы 25 августа 2023 зам. директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по УПР 

кураторы 

17.  
Родительское собрание 

«Первые шаги на 

производстве» 

2 курс апрель  зам. директора по 

УПР, 

кураторы 

18.  
Родительское собрание 

«Итоги социально- 

психологического 

тестирования» 

1-3 курсы декабрь  педагог-психолог 

19.  
Индивидуальная работа с 

родителями 

1-4 курсы В течение года кураторы групп 

 
7. Самоуправление    

20.  
Выборы актива групп 1-4 курсы сентябрь Кураторы групп 

21.  
Собрание  Совета 

обучающихся на  тему: 

«Эффективность работы 

студенческого 

самоуправления в 

колледже». 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Ноябрь  Зам.директора по 

УВР; 

Актив Совета 

обучающихся 

 
7. Самоуправление    

22.  
Выборы актива групп 1-4 курсы сентябрь Кураторы групп 

23.  
Собрание  Совета 

обучающихся на  тему: 

«Эффективность работы 

студенческого 

самоуправления в 

колледже». 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Ноябрь 2023г. Зам. директора по 

УВР; 

Актив Совета 

обучающихся 

 
8. Профилактика и 

безопасность 

   

24.  
Социально- 

психологическое 

тестирование   для 

выявления  латентной  и 

явной рискогенности 

социально- психологических

 условий, 

формирующих 

психологическую 

готовность к аддиктивному 

(зависимому) поведению у 

лиц подросткового и 

юношеского возраста.  
 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

Сентябрь-ноябрь  Зам. директора по УВР; 

педагог- 

психолог; 

социальный педагог 

25.  
Проведение 

профилактического 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

Февраль-март  Зам. директора 

по УВР; 
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медицинского 

диагностического 

тестирования обучающихся 

колледжа в целях выявления 

незаконного потребления 

наркотических средств и 

психоактивных веществ 

педагог- 

психолог; 

социальный педагог 

представители 

наркологического 

диспансера 

26.  
Акция «Быть здоровым – это 

стильно!», посвященная 

Всемирному дню здоровья 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Февраль-апрель  Социальный 

 педагог  

Кураторы учебных 

групп 

27.  
Совместная работа с 

инспектором по делам 

несовершеннолетних и КДН 

по выяснению случаев 

правонарушений 

совершенных 
обучающимися колледжа. 

Обучающиеся, 

проживающие 

в общежитии 

в течение года Социальный  

педагог   

Кураторы учебных 

групп 

28.  
Проведение объектовых 

тренировок по действиям 

при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

По отдельному 

графику 

Зам.директора по 

безопасности 

 

 
9. Социальное 

партнёрство и участие 

работодателей 

   

29.  
Производственные 

экскурсии по 

предприятиям- 

работодателям 

г.Балаково и БМР 

1 курс 

 

2 курс 

сентябрь 2023г. 

май 2024г. 

зам. директора по 

УПР;  

преподаватель 

спецдисциплин 

30.  
Заключение договоров 

социального партнерства с 
базовыми предприятиями 
города 

2- 4 курс В течение года зам. директора по 

УПР;  

преподаватель 

спецдисциплин 

 
10. Профессиональное 

развитие, адаптация и 

трудоустройство 

   

31.  
Встреча с представителями 

работодателей 

4 курс 

 

3 курс 

Сентябрь 

 май. 

зам.директора по 

УПР; преподаватель 

спецдисциплин 

32.  
Открытый Региональный 

чемпионат «Молодые 

профессионалы» 

4 курс Октябрь-ноябрь  зам.директора по 

УПР; 

,преподаватели 

спецдисциплин 

33.  
Организация и проведение 

профессионального 

праздника «День 

автомобилиста» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

31 октября  зам.директора по 

УПР 
Зам.директора по УВР; 

Кураторы учебных 

групп 

34.  
Спартакиада, посвященная Обучающиеся Февраль – март  Зам. директора по УВР; 
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Дню защитника Отечества 4 курса Руководитель 

физического 

воспитания 

35.  
Региональный чемпионат по 

профессиональному  

мастерству    среди 

инвалидов  и лиц  с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
«Абилимпикс» 

Обучающиеся 

4 курса 

Октябрь . зам.директора по 

УПР;   

преподаватели 

спецдисциплин 

36.  
Интерактивный курс 

«Эффективное  поведение 

на рынке труда» 

Обучающиеся 

4 курса 

2 полугодие 

 
зам. директора по 

УПР;   

преподаватели 

спецдисциплин 

37.  
Информационно- 

консультационное занятие. 

Навыки самопрезентации. 

Способы  эффективной 

коммуникации в ситуации 

трудоустройства для 

обучающихся выпускных 

групп 

Обучающиеся 

4 курса 

Февраль  педагог-психолог 

 
11.Спортивный клуб    

38.  
Участие студенческих 

учебных групп в системе 

ГТО. 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Октябрь. преподаватели 

физической 

культуры 

39.  
Занятия обучающихся в 

секции  по ОФП  с 
элементами самообороны 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 Преподаватель ОБЖ 

40.  
Отборочные соревнования 

среди обучающихся для 

участия в «Едином дне 

здоровья». 

Обучающиеся 

1курса 

Сентябрь. преподаватели 

физической 

культуры 

41.  
Проведение спортивно- 

массового праздника, 

посвященного  Дню 

защитника Отечества 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Февраль  преподаватели 

физической 

культуры;  

Кураторы учебных 

групп 

 
12.Волонтерство    

42.  
Обучение в школе 

волонтеров  

Члены 

волонтерского 

движения 

Ноябрь  – 

март  
зам.директора по 

УВР;   

Волонтерское 

движение «Мы 

вместе!» 
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 Приложение 4 

к ОП по специальности  

 22.02.08 Металлургическое производство  

( по видам производства)  

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ГИА 

ПО ПРОФЕССИИ /СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

22.02.08 Металлургическое производство (по видам производства) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г. 
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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНЫХ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Примерные оценочные материалы разработаны для специальности 22.02.08 

Металлургическое производство( по видам производства ). 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: техник 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

  

Таблица №1. 

Виды деятельности 

Код и наименование 

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование 

профессионального модуля (ПМ), 

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Организация работы коллектива 

исполнителей и обеспечение безопасности 

труда при выполнении производственного 

задания 

ПМ 01. Организация работы коллектива 

исполнителей и обеспечение безопасности 

труда при выполнении производственного 

задания 

ВД 02.Подготовка и ведение технологического 

процесса производства черных металлов (по 

выбору) 

 ПМ 02 Подготовка и ведение 

технологического процесса производства 

черных металлов (по выбору) 

 

Требования к проверке результатов освоения образовательной программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения 

(базовый/профильный). 

Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

ФГОС 22.02.08 Металлургическое производство ( по видам производства) 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого 

требования к результатам 

1 2 3 

ВД 01 Вид деятельности 1 Организация работы коллектива 

исполнителей и обеспечение безопасности труда при выполнении 
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ФГОС 22.02.08 Металлургическое производство ( по видам производства) 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого 

требования к результатам 

производственного задания 

ПК 1.1.  Организовывать работу коллектива 

исполнителей по соблюдению 

технологических регламентов процесса 

производства. 

ПК1.2  Обеспечивать выполнение 

производственных заданий и 

требований нормативной 

документации к качеству работ и 

продукции 

ПК1.3  Контролировать ведение и хранение 

работниками учетной и технической 

документации. 

 

ПК 1.4   Выполнять основные расчеты 

экономических показателей работы 

производственного участка. 

 

ПК1.5 Обеспечивать и контролировать 

соблюдение работниками требований 

охраны труда, пожарной, 

промышленной и экологической 

безопасности. 

ВД 02  Вид деятельности 2 Подготовка и ведение технологического 

процесса производства черных металлов (по выбору) 

ПК 2.1 Выполнять расчеты параметров 

технологического процесса, работы 

оборудования, характеристик 

исходного сырья 

и продукции при производстве черных 

металлов. 

 

ПК 2.2 Осуществлять подготовку шихтовых 

материалов, металлошихты к 

переработке. 

 

ПК 2.3  Осуществлять подготовку шихтовых 

материалов, металлошихты к 

переработке. 
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ФГОС 22.02.08 Металлургическое производство ( по видам производства) 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого 

требования к результатам 

ПК 2.4  .Контролировать и корректировать 

параметры технологического процесса 

производства черных металлов и 

качества продукции. 

ПК 2.5 Осуществлять эксплуатацию, 

обслуживание и контроль состояния 

технологического оборудования в 

производстве черных металлов. 

  

  

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе специальности 22.02.08 Металлургическое 

производство ( по видам производства ) определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана 

(календарного учебного графика), отводимые на ГИА, определяются применительно к 

нагрузке обучающегося. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 22.02.08 Металлургическое 

производство ( по видам производства ) на государственную итоговую аттестацию, 

образовательная организация самостоятельно определяет график проведения 

демонстрационного экзамена. 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

  

Для выпускников, осваивающих ППССЗ государственная итоговая аттестация в 

соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена, который 

включается в себя теоретическую часть - защиту дипломного проекта (работы).  

 Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к квалификации выпускников, устанавливаемых Федеральными 

государственными образовательными стандартами с учетом требований работодателя, 

профессиональных объединений (при наличии), требований профессиональных стандартов, 

положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих 

(ЕТКС). Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Задание демонстрационного экзамена – комплексная практическая задача, 

моделирующая профессиональную деятельность и выполняемая в реальном времени  

 Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с использованием 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 

сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до 

даты ДЭ. 

 Базовый уровень демонстрационного экзамена – проводится с использованием 

комплекта оценочной документации, содержащего варианты заданий и критерии оценивания, 

разработанные и утвержденные образовательной организацией по специальности среднего 

профессионального образования или по отдельным видам деятельности с учетом требований 

ФГОС к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы. 

Профильный уровень демонстрационного экзамена – проводится с использованием 

комплекта оценочной документации, содержащего варианты заданий и критерии оценивания, 

разработанные федеральным оператором по специальности среднего профессионального 

образования, или по отдельным видам деятельности с учетом требований ФГОС и может 

учитывать требования предприятий, профессиональных, отраслевых и международных 
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стандартов и иные требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Описывается рекомендуемый порядок организации процедур ГИА; порядок и 

последовательность проведения ГИА и выполнения задания демонстрационного экзамена.12 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее - образовательные организации), 

завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

программ подготовки специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы 

среднего профессионального образования), включая формы ГИА, требования к 

использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, 

требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на предмет 

соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой 

форме реализации образовательных программ - также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

 
12 Прописывается в соответствии с приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования" (в ред. Приказа Минпросвещения России от 

05.05.2022 N 311) 
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территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и 

правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 

также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом 

в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность 

демонстрационного экзамена (не более) 

0:00:00 

<рекомендуемая продолжительность  

не более 6 часов> 
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3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как часть 

программы ГИА должна включать: 

3.1 Общие положения (включают описание порядка подготовки и защиты дипломного 

проекта (работы), основные требования к организации процедур); 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Дипломный проект (работа) выпускников, осваивающих образовательные программы в 

области искусств, может предполагать различные виды подготовки (в том числе исполнение 

сольной программы, исполнение концертной программы с участием в сольных и 

ансамблевых/ансамблевых и хоровых номерах, дирижирование и работа с хором, участие в 

спектакле или иное, в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО). При 

необходимости дополнить 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

 

3.2 Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности;  

 

3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы); 

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 


